
■
村
中
町
長　

本
町
が
抱
え
る
課
題
の

一
つ
と
し
て
、
地
域
医
療
の
充
実
が
あ

り
ま
す
。
特
に
、
在
宅
で
の
医
療
や
看

取
り
が
で
き
る
体
制
の
整
備
が
求
め
ら

れ
て
お
り
、
町
立
診
療
所
を
は
じ
め
、

町
外
医
療
機
関
等
と
も
連
携
を
図
り
な

が
ら
検
討
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
現

段
階
で
は
安
定
し
た
体
制
の
確
保
に
は

至
っ
て
い
な
い
状
況
で
す
。

　

次
に
、
高
齢
者
の
保
健
事
業
と
介
護

予
防
の
一
体
的
な
実
施
に
関
し
て
は
、

保
健
師
な
ど
が
直
接
各
種
サ
ロ
ン
等
に

出
向
き
講
話
や
健
康
相
談
を
行
う
健
康

教
育
事
業
や
、
健
康
意
識
の
向
上
と
実

践
の
推
進
に
取
り
組
む
健
康
マ
イ
レ
ー

ジ
事
業
な
ど
健
診
事
業
を
主
軸
に
疾
病

予
防
・
重
症
化
予
防
等
を
担
う
保
健
セ

ン
タ
ー
と
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
が

連
携
し
、
健
康
へ
の
意
識
向
上
と
必
要

な
支
援
調
整
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
認
知
症
施
策
に
お
い
て
も
、

認
知
症
に
な
っ
て
も
住
み
慣
れ
た
地
域

で
生
活
を
継
続
で
き
る
よ
う
に
と
、
平

成
27
年
か
ら
精
神
保
健
福
祉
士
を
採
用

し
、
ま
ず
は
、
町
民
に
認
知
症
を
知
っ

て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
に
、
講
演
会

や
出
前
講
座
で
普
及
啓
発
を
進
め
て
い

ま
す
。

　

一
方
、
サ
ロ
ン
参
加
者
は
固
定
化
傾

向
に
あ
り
ま
す
の
で
、
社
会
福
祉
協
議

会
と
協
働
し
な
が
ら
新
規
参
加
者
の
増

加
に
向
け
取
り
組
み
ま
す
。 

□
質
問
・
植
西
議
員

　

様
々
な
分
野
で
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
が
進
ん
で

い
る
も
の
の
、
活
用
で
き
て
い
な
い
の

は
事
実
で
す
。
こ
れ
は
、
教
育
や
地
域

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、
職
場
環
境
と
様
々
な

分
野
で
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

町
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
の
進
捗
状
況
と
課
題
、

ま
た
、
今
後
活
用
を
考
え
て
い
る
ツ
ー

ル
が
あ
れ
ば
お
聞
か
せ
下
さ
い
。

■
答
弁
・
村
中
町
長

　

様
々
な
分
野
に
お
い
て
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
な
ど
の
利
用
が
拡
大
さ
れ
、
Ｉ

Ｃ
Ｔ
の
進
歩
は
社
会
を
大
き
く
変
え
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。

　

地
方
自
治
体
は
限
ら
れ
た
予
算
と
人

材
を
有
効
に
活
用
し
、
業
務
の
効
率
化

や
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
図
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
つ
い
て
は
、

本
人
確
認
の
た
め
の
公
的
身
分
証
明
書

と
し
て
だ
け
で
は
な
く
、
今
後
、
様
々

な
手
続
き
が
オ
ン
ラ
イ
ン
化
さ
れ
た
場

合
に
は
、
電
子
的
な
証
明
書
と
し
て
必

要
で
あ
る
と
と
も
に
、
行
政
分
野
に
お

け
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
に
も
必
要
と
な
り
ま
す
。

健
康
保
険
証
と
し
て
の
活
用
も
進
め
ら

れ
て
い
る
た
め
、
適
切
な
申
請
促
進
を

図
り
ま
す
。

　

ま
た
、
近
年
は
多
く
の
方
が
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
な
ど
で
「
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
」
を
活

用
さ
れ
、
令
和
元
年
か
ら
、
主
に
防
災

行
政
無
線
の
放
送
内
容
の
一
部
を
通
知

し
て
い
ま
す
が
、
将
来
的
に
は
戸
別
受

信
機
に
代
わ
る
情
報
伝
達
手
段
の
一
つ

と
し
て
検
討
す
る
と
と
も
に
、
双
方
向

通
信
の
機
能
を
活
用
し
、
見
守
り
な
ど

多
目
的
な
利
用
に
つ
い
て
も
研
究
し
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
適
切
に
活
用
す

る
こ
と
に
よ
り
、
限
ら
れ
た
予
算
や
人

材
を
有
効
に
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
、

業
務
の
効
率
化
、
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
質

の
向
上
を
進
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
考

え
て
い
ま
す
。

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
理
解
増
進
法
成
立
に
伴

う
学
校
用
教
材
に
つ
い
て

□
植
西
議
員　

不
確
実
な
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の

理
解
増
進
を
図
る
こ
と
は
、
青
少
年
の

不
安
定
な
状
態
を
助
長
さ
せ
る
ば
か
り

で
メ
リ
ッ
ト
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ＩＣＴ化の更なる推進を

村中町長

　スマートフォン教室などを通して
　利便性や活用方法の理解を深める植

うえ

 西
にし

　浩
こう

 一
いち

　議 員

一般質問 ズバリ！ ここが聞きたい一般質問 ズバリ！ ここが聞きたい

　

教
材
を
使
い
子
ど
も
た
ち
に
混
乱
を

与
え
る
よ
う
な
理
解
増
進
を
図
る
べ
き

で
は
な
い
と
考
え
ま
す
が
、
教
育
長
の

見
解
を
伺
い
ま
す
。

■
北
川
教
育
長　

学
校
現
場
に
お
い
て

は
こ
れ
ま
で
も
、
「
い
か
な
る
理
由
で

あ
っ
て
も
差
別
や
い
じ
め
は
許
さ
れ
な

い
」「
ど
ん
な
悩
み
で
も
相
談
を
受
け
る
」

と
い
う
観
点
に
お
い
て
、
ほ
か
の
困
り

ご
と
同
様
、
研
修
や
情
報
共
有
体
制
を

整
備
し
て
き
て
い
ま
す
。

　

他
県
に
お
い
て
、
子
ど
も
か
ら
相
談

を
受
け
た
教
職
員
が
そ
の
子
の
た
め
と

思
い
、
ほ
か
の
教
職
員
や
学
級
の
子
ど

も
た
ち
の
理
解
を
促
す
行
動
を
と
っ
た

結
果
、
そ
の
子
ど
も
が
自
ら
命
を
絶
つ

と
い
う
最
悪
の
結
果
を
招
い
た
と
い
う

事
例
報
告
が
あ
り
ま
す
。

　

非
常
に
難
し
い
問
題
で
あ
る
か
ら
こ

そ
、
学
校
と
し
て
の
原
則
を
徹
底
し
、

子
ど
も
た
ち
が
安
心
し
て
成
長
で
き
る

環
境
整
備
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

社
会
の
変
化
が
加
速
度
を
増
す
中
、

未
来
を
担
う
子
ど
も
た
ち
が
自
分
の
よ

さ
や
可
能
性
を
認
識
す
る
と
と
も
に
、

あ
ら
ゆ
る
他
者
を
価
値
あ
る
存
在
と
し

て
尊
重
し
、
多
様
な
人
々
と
協
働
し
な

が
ら
様
々
な
社
会
的
変
化
を
乗
り
越
え
、

豊
か
な
人
生
を
切
り
拓
き
、
持
続
可
能

な
社
会
の
創
り
手
と
な
る
力
を
身
に
つ

け
る
教
育
の
実
践
に
全
力
を
尽
く
し
ま

す
。

スマホ講座を毎年開催
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□
質
問
・
佐
藤
議
員

　

令
和
２
年
地
方
公
務
員
健
康
状
況
調

査
結
果
よ
り
、
長
期
病
休
者
（
疾
病
等

で
休
業
30
日
以
上
、
ま
た
は
１
ヶ
月
以

上
の
療
養
者
）
数
（
10
万
人
率
）
は
２
，

７
９
４
人
で
前
回
調
査
よ
り
増
加
傾
向

で
あ
り
、
そ
の
内
、
「
精
神
及
び
行
動
障

害
」
の
長
期
病
休
者
全
体
の
占
め
る
割

合
も
61
・
３
％
で
年
々
増
加
傾
向
に
あ

り
ま
す
。
そ
こ
で
、
以
下
の
３
点
に
つ

い
て
伺
い
ま
す
。

①
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
取
り
組
み

状
況

②
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
に
対
し
て

の
復
帰
支
援
・
再
発
防
止
対
策

③
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の
現
状
と
取
り

組
み
状
況

■
答
弁
・
村
中
町
長

①
令
和
２
年
に
策
定
し
た
「
比
布
町
職

員
の
総
労
働
時
間
短
縮
に
関
す
る
基
本

方
針
」
に
基
づ
き
、
時
間
外
勤
務
の
縮

減
や
休
暇
取
得
の
促
進
な
ど
、
職
員
の

心
身
に
わ
た
る
健
康
保
持
増
進
の
取
組

み
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
労
働
安
全
衛
生
法
に
基
づ
く

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
年
１
回
実
施
し
、

必
要
に
応
じ
医
師
の
面
接
指
導
を
受
け

る
こ
と
を
勧
奨
す
る
な
ど
の
対
応
を

行
っ
て
い
ま
す
。

②
長
期
休
暇
と
な
っ
た
職
員
に
対
し
て

は
、
診
断
書
に
基
づ
く
期
間
を
療
養
し

て
も
ら
う
と
と
も
に
、
医
師
や
所
属
長

な
ど
と
の
面
談
に
よ
り
、
不
安
な
く
職

場
復
帰
が
で
き
る
よ
う
、
業
務
量
や
勤

務
時
間
な
ど
の
配
慮
に
努
め
て
い
ま
す
。

③
「
労
働
施
策
総
合
推
進
法
」
に
よ
り
、

雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
特
化
し
た
研
修
は
開

催
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
新
た
な
指

針
の
策
定
や
職
員
研
修
に
よ
る
周
知
な

ど
に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
課
題
と

問
題
点
に
つ
い
て

□
佐
藤
議
員　

先
の
一
般
質
問
で
、
地

域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、

「
多
く
の
町
内
外
の
関
係
機
関
と
連
携
し

構
築
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
地
域
が
抱

え
る
課
題
や
問
題
点
に
つ
い
て
情
報
を

共
有
し
、
解
決
に
向
け
た
協
議
が
行
わ

れ
て
い
る
」
と
町
長
か
ら
回
答
が
あ
り

ま
し
た
。
そ
こ
で
、
現
状
の
課
題
と
問

題
点
、
協
議
の
状
況
を
伺
い
ま
す
。

　

関
連
質
問
と
し
て
認
知
症
な
ど
を
予

防
し
、
介
護
リ
ス
ク
を
低
減
さ
せ
、
元

気
で
介
護
の
必
要
が
な
い
健
康
寿
命
の

期
間
を
延
ば
す
た
め
に
は
、
自
立
し
た

日
常
生
活
を
送
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

具
体
的
な
施
策
と
し
て
、
介
護
予
防
に

役
立
つ
「
通
い
の
場
」
へ
の
参
加
率
の

増
加
、
高
齢
者
の
保
健
事
業
と
介
護
予

防
の
一
体
的
な
実
施
、
共
生
・
予
防
を

柱
と
し
た
認
知
症
施
策
、
こ
れ
ら
の
取

り
組
み
と
成
果
に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。

■
村
中
町
長　

本
町
が
抱
え
る
課
題
の

一
つ
と
し
て
、
地
域
医
療
の
充
実
が
あ

り
ま
す
。
特
に
、
在
宅
で
の
医
療
や
看

取
り
が
で
き
る
体
制
の
整
備
が
求
め
ら

れ
て
お
り
、
町
立
診
療
所
を
は
じ
め
、

町
外
医
療
機
関
等
と
も
連
携
を
図
り
な

が
ら
検
討
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
現

段
階
で
は
安
定
し
た
体
制
の
確
保
に
は

至
っ
て
い
な
い
状
況
で
す
。

　

次
に
、
高
齢
者
の
保
健
事
業
と
介
護

予
防
の
一
体
的
な
実
施
に
関
し
て
は
、

保
健
師
な
ど
が
直
接
各
種
サ
ロ
ン
等
に

出
向
き
講
話
や
健
康
相
談
を
行
う
健
康

教
育
事
業
や
、
健
康
意
識
の
向
上
と
実

践
の
推
進
に
取
り
組
む
健
康
マ
イ
レ
ー

ジ
事
業
な
ど
健
診
事
業
を
主
軸
に
疾
病

予
防
・
重
症
化
予
防
等
を
担
う
保
健
セ

ン
タ
ー
と
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
が

連
携
し
、
健
康
へ
の
意
識
向
上
と
必
要

な
支
援
調
整
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
認
知
症
施
策
に
お
い
て
も
、

認
知
症
に
な
っ
て
も
住
み
慣
れ
た
地
域

で
生
活
を
継
続
で
き
る
よ
う
に
と
、
平

成
27
年
か
ら
精
神
保
健
福
祉
士
を
採
用

し
、
ま
ず
は
、
町
民
に
認
知
症
を
知
っ

て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
に
、
講
演
会

や
出
前
講
座
で
普
及
啓
発
を
進
め
て
い

ま
す
。

　

一
方
、
サ
ロ
ン
参
加
者
は
固
定
化
傾

向
に
あ
り
ま
す
の
で
、
社
会
福
祉
協
議

会
と
協
働
し
な
が
ら
新
規
参
加
者
の
増

加
に
向
け
取
り
組
み
ま
す
。 

村中町長

　課内のコミュニケーションを密にし

　職員の健康維持に努める 佐
さ

 藤
とう

　良
よし

 彦
ひこ

　議 員

一般質問 ズバリ！ ここが聞きたい一般質問 ズバリ！ ここが聞きたい

メンタルヘルス対策の

積極的な推進を
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